	[image: logo]
	Пензенская областная организация Профсоюза
работников народного образования и науки РФ

	






ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
комитета областной организации профсоюза 
за 2018 год




	
Пенза, март 2019 г.






I. Общая характеристика областной организации профсоюза

Работа комитета областной организации Профсоюза в 2018 году была направлена на реализацию положений Программы развития деятельности  Профсоюза на 2015-2020 гг., решений VII съезда Профсоюза и VI областной отчетно-выборной конференции, Программы развития областной организации профсоюза на 2015-2020 годы и выполнения мероприятий Года охраны труда в профсоюзе.
В 2018 году областная организация профсоюза ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:
· сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· повышения эффективности социального диалога между властью и Профсоюзом;
· организационное и кадровое укрепление местных и первичных профсоюзных организаций через повышение квалификации профсоюзных кадров и актива
· обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза.

По состоянию на 1 января 2019 года в структуре областной организации:
- 29 местных организаций профсоюза;
- 566 первичных профсоюзных организаций, из которых:
292 – в общеобразовательных организациях;
159 – в дошкольных образовательных организациях;
59 – в организациях дополнительного образования детей;
1 – в организации дополнительного профессионального образования;
5 – в организациях высшего профессионального образования, в том числе 1 объединенная и 2 организации обучающихся;
2 – в обособленных структурных подразделениях вузов – Пензенском казачьем институте технологий филиале ФГБОУ ВО «Московский государственный университет технологий и управления им. К.Г. Разумовского» (Первый казачий университет) и Пензенском филиале ФГОБУ ВО «Финансовый университет при правительстве Российской Федерации»;
4 – в профессиональных образовательных организациях, в том числе 2 организации обучающихся;
44 - в других организациях.  
44 первичных профсоюзных организаций (7,8 % от общего количества) имеют численность 15 и менее членов Профсоюза.
В течение года вновь создано 5 первичных профсоюзных организаций (1 – в организации дошкольного образования, 2 - в организации в организациях дополнительного образования, 2 – в организациях, относящихся к категории других).
Количество членов Профсоюза на 1.01.2019г. составляет 43 885  чел.: в том числе 24 361  работающих, 19 427 студентов вузов и СПО, 97 неработающих пенсионеров. За 2018 год принято в Профсоюз 6350 человек. Охват профсоюзным членством составляет 84,3% (среди работающих – 77,5%, среди обучающихся – 94,6%.), что выше показателя предыдущего года на 0,2%. 
Основной причиной сокращения численности членов Профсоюза среди работающих в 2018 году следует признать неудовлетворенность некоторых работников деятельностью профсоюзных организаций, что приводит их к выходу из Профсоюза по собственному желанию.
Но следует также отметить, что имеет место сокращение численности из-за процесса реорганизации системы образования в области.
Количество работников в возрасте до 35 лет, являющихся членами профсоюза, составляет 3076 человек, 81,5% от общего количества молодых работников образовательных организаций.
Выше областного показателя охват профсоюзным членством имеют 24 профсоюзных организации из 46, выходящих на комитет областной организации профсоюза. Охват профсоюзным членством более 90% имеют 18 профсоюзных организаций: Белинская районная (91,2%), Вадинская (97,5%), Земетчинская (92,2%), Иссинская (90,8%), Каменская (92,7%), Камешкирская (92,4%), Кузнецкая районная (95,0%), Лопатинская (99,5%),  Неверкинская (90,0%), Никольская (92,8%), Пензенская районная (94,7%), Сердобская (91,8%), Сосновоборская (99,8%), профсоюзная организация преподавателей и сотрудников ПГУ (98,7%), ППО студентов ПГУ (94,3%), ПГУАС (98,4%), ПензГТУ студенты (99,3%), ППО работников Неверкинской школы-интерната (98,8%). 
Сохранению уровня профсоюзного членства способствовали правовая и социальная поддержка, защита прав работающих и обучающихся на охрану труда и здоровья, развитие системы социального партнерства, усиление организационной внутрисоюзной работы с профорганизациями и активом и совершенствование информационной деятельности.
В областной организации профсоюза на общественных началах в выборных органах первичных и местных профсоюзных организаций, их постоянных комиссиях работают более 8387 профсоюзных активистов. 
В 2018 году областная организация продолжила вести комплексную работу по обучению профсоюзного актива. В течение года профорганы различных уровней провели 128 обучающих семинаров для профактива.
Обкомом профсоюза в 2018 году проведено 9 семинарских занятий: 2 с председателями райкомов и горкомов профсоюза, председателями профкомов вузов; 6 со студенческим активом; 1 занятие с бухгалтерами и председателями КРК.
Также в течение отчетного периода было проведено 6 выездных семинаров: 3 для профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций по правовым вопросам и вопросам охраны труда, 3 для молодых педагогов на районных Форумах и первом международном фестивале молодёжи «Ласточка». 
В течение 2018 года в Доме учителя Института регионального развития Пензенской области правовым инспектором труда областной организации профсоюза было проведено 4 занятия в Клубе правовых знаний для руководителей образовательных организаций области, а также семинар с методистами дошкольных образовательных учреждений.
15 человек из числа профсоюзных кадров и актива прошли в течение года обучение на семинарах и курсах, организованных и проведенных по плану Центрального Совета Профсоюза, куратора по ПФО и СКС ПФО.
Профорганизации вузов при поддержке комитета областной организации организовали и провели в общей сложности 19 занятий со своим профактивом.
Также в течение 2018 года проводили свою работу 10 школ профактива.
В 2018 году успешно прошла повышение квалификации на факультет дистанционного (заочного) обучения профсоюзных кадров и актива при Центральном Совете Профсоюза по программе формирования кадрового резерва член комитета областной организации профсоюза, председатель ППО МБДОУ детского сада №6 г. Кузнецка Мураева Ю.А.
В местных организациях профсоюза действуют Школы профсоюзного актива, которые подкреплены методическим презентационным материалом, представленным областной организацией профсоюза. Так в течение 2018 года проводили свою работу 10 школ.
Таким образом, за 2018 год обучение прошли 2293 профсоюзных активиста и работника.

II. Организационное укрепление областной организации профсоюза

Задачи по организационному укреплению профсоюзных организаций всех уровней отражены в Программе развития областной организации и постоянно находятся под контролем выборных профсоюзных органов и профсоюзного актива.
С целью выполнения этих задач на заседаниях постоянно действующих комиссий комитета областной организации профсоюза проходят обсуждения материалов выездных проверок, справок по изучению опыта работы профсоюзных организаций по направлениям деятельности, формируются предложения и рекомендации в адрес членов президиума и комитета по проблемным моментам в практике работы профорганов и учреждений образования.
Так в 2018 году было проведено 2 пленарных заседания комитета областной организации профсоюза: в июне рассмотрен вопрос «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование», в декабре – «О ходе реализации Программы развития Пензенской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2020 гг.», «О проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в областной организации профсоюза в 2019 году», «Об утверждении, исполнении сметы доходов и расходов областной организации профсоюза».
Заседания президиума областной организации профсоюза проходили не реже 1 раза в 2 месяца, общее количество основных вопросов с обсуждением, касающихся приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций, составило 28, среди них:
- Вопросы регулирования социально-трудовых отношений и защиты прав и  социально-экономических  интересов работников: «О заключении областного отраслевого Соглашения на 2018-2020 годы», «Об итогах коллективно-договорной кампании за 2017 год», «Об итогах правозащитной работы профсоюзных органов в 2017 году», «Об итогах работы профсоюзных органов по охране труда в 2017 году», «О заключении между министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией профсоюза дополнительного соглашения о внесении изменений и дополнений в Соглашение об аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников- членов Профсоюза», «О Положении о денежных выплатах работникам образовательных организаций Пензенской области – членам Общероссийского Профсоюза образования при несчастном случае на производстве, повлекшим за собой получение пострадавшим инвалидности или смерть», «О выдвижении кандидатур в члены Общественного совета при Управлении по регулированию тарифов и энергосбережению Пензенской области», «О проведении областной тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства при возложении на учителей должностных обязанностей, связанных с составлением отчетной документации», «О поддержке позиции ФНПР по вопросу повышения пенсионного возраста», «О реализации Протокола встречи молодых педагогов с руководителями органов исполнительной и законодательной власти на VI форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами», «Об обращении в органы исполнительной и законодательной власти Пензенской области по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам с момента возникновения права на досрочную страховую пенсию»;
- Изучение состояния работы местных и первичных профсоюзных организаций: «О совместной работе администрации и профсоюзных комитетов образовательных организаций Колышлейского района по обеспечению безопасных условий труда и охраны здоровья работников»;
 - Вопросы оздоровления членов Профсоюза и других форм мотивационной работы: «О реализации Программы «Оздоровление членов профсоюза» в 2018 году», «Об участии профсоюзных организаций в организации летнего оздоровления детей членов Профсоюза» и др;
- Вопросы информационной работы профорганов: «Об оснащении техническими средствами районных, городских, первичных организаций профсоюза в рамках реализации Программы развития информационной деятельности областной организации профсоюза на 2015-2020гг.».

Итогом рассмотрения вопросов выборными коллегиальными органами являются обращения к членским профсоюзным организациям, социальным партнерам, к органам исполнительной и законодательной власти. Выпуск информационных и методических материалов и их распространение.
Исполнение решений комитета и президиума профсоюзными организациями ставится на контроль, а заслушивание итогов исполнения заносится в План работы.
За отчетный период на централизованный бухгалтерский учет в комитет областной организации профсоюза перешли четыре районные организации: Бековская, Наровчатская, Тамалинская и Малосердобинская и первичная профсоюзная организация работников Центра развития творчества детей и юношества Пензенской области.

III. Социальное партнерство

В числе важнейших мотивационных факторов профсоюзного членства стоят вопросы оплаты и охраны труда и правозащитной деятельности, которые решаются посредством развитой в области многоуровневой системы социального партнерства.
16 февраля 2018 года между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки заключено областной отраслевое Соглашение на 2018-2020гг.
В Соглашение также внесены дополнительные гарантии, рекомендованные Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы.  
Между Министерством образования и областной организацией профсоюза отдельно заключено Соглашение об аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников – членов Общероссийского Профсоюза образования, в феврале 2018 года в него были внесены изменения, в соответствии с которыми установлены дополнительные льготы и гарантии:
1. Членам профсоюза -  право подавать заявление на установление  высшей квалификационной категории, не имея первой квалификационной категории по данной должности, но имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из педагогических должностей. 
2. Работникам по ходатайству профсоюзной организации:
- сохранение уровня оплаты труда при истечении срока действия квалификационной категории на период до 1 года в определенных случаях;
- оплата труда с учетом квалификационной категории при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы.
На муниципальном уровне заключено 29 отраслевых соглашений, в основу которых положены принятые основные и рекомендательные положения областного Соглашения. Коллективные договоры приняты во всех образовательных учреждениях, где действует первичная профсоюзная организация, входящая в структуру Профсоюза образования.
Областной комитет профсоюза, профсоюзные комитеты преподавателей, сотрудников и студентов вузов через различные формы своей деятельности добивались реализации положений отраслевого Соглашения, принятого на федеральном уровне.
	На всех уровнях социального партнерства большое внимание уделяется представительской функции Профсоюза. Областная организация активно участвует в работе коллегиальных органов Министерства образования: коллегии, аттестационной комиссии, Общественном совете МО, Совете ректоров вузов.
Взаимодействует с комиссиями Правительства Пензенской области и комитетами Законодательного Собрания.
Областная организация представлена в областной трехсторонней комиссии по вопросам социального партнерства между Правительством Пензенской области, ФППО и объединением работодателей.
Партнерами комитета профсоюза являются: Институт регионального развития, Педагогический институт им. В.Г. Белинского ПГУ, Пензенское отделение Всероссийского педагогического собрания, Пензенское отделение Российского союза молодежи, Совет ветеранов педагогического труда при Министерстве образования.
В работе совещаний, обучающих семинаров председателей профсоюзных организаций принимают участие специалисты Министерства образования. Министр образования Воронков А.Г. является членом комитета областной организации профсоюза.
В течение года регулярно проходили встречи профсоюзного актива с руководителями законодательных и исполнительных органов власти.
Особо обращалось внимание профсоюзных организаций всех уровней на необходимость своевременного внесения изменений и дополнений в соглашения и коллективные договоры при изменении законодательства, а так же, на качественное осуществление контроля за исполнением соглашений и своевременное начало ведения переговоров по заключению соглашения или договора, в связи с истечением срока его действия.
За развитие социального партнерства по итогам 2018 года 42 работодателя различных типов образовательных организаций были представлены к профсоюзным наградам. Ежегодно с 2012 года областная организация направляет руководителей образовательных учреждений области на семинар для социальных партнеров, организуемый Центральным Советом Профсоюза. В 2018 году в семинаре принимали участие Изранов А.В., директор МБОУ ООШ п. Красное Пальцо Мокшанского района и Ошкина Е.В., директор МБОУ СОШ №5 г. Кузнецка.
В 2018 году проведен совместный смотр-конкурс Министерства образования и областной организации профсоюза «На лучший коллективный договор учреждения дополнительного образования» в рамках XIII областного конкурса дополнительных общеобразовательных программ и методических пособий, посвященного 100-летию государственной системы дополнительного образования.
По ходатайству областной организации профсоюза в 2018 году профсоюзный актив был награжден Почетными грамотами Министерства образования Пензенской области (6 чел.), Министерства образования и науки РФ (1 чел.), Законодательного собрания Пензенской области (4 чел.), Губернатора Пензенской области (3 чел.).


IV. Правозащитная деятельность

Правозащитную работу в областной организации профсоюза осуществляет Правовая инспекция труда, в которую вошли 17 внештатных правовых инспектора труда из 15 районных, городских организаций и двух первичных профсоюзных организаций. 
Руководство деятельностью правовой инспекцией труда осуществляет штатный правовой инспектор труда областной организации профсоюза А.Ю. Суворова.
Ежегодно для внештатных правовых инспекторов и председателей профсоюзных организаций проводится обучающие семинары, так 10 октября 2018г. основной стала тема «Применение профессиональных стандартов». 
С целью изучения ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки РФ и Профсоюза образования по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей в 2018 году проведена областная тематическая проверка «Соблюдение трудового законодательства при возложении на учителей должностных обязанностей, связанных с составлением отчётной документации». Проверка проводилась в виде мониторинга путем опроса учителей на сайте областной организации. Участие приняли 1320 педагогических работников.
Согласно результатам проведенного исследования, большинство педагогов общеобразовательных организаций Пензенской области регулярно выполняют дополнительные обязанности, которые включают в себя до 50 дополнительных видов работ, связанных с составлением отчетной документации.
· частности, около двух третей опрошенных (69,4%) осуществляют функции классного руководителя: большинство из них выполняют письменные отчеты о работе классного руководителя за учебный год (91,5%) и регулярно занимаются ведением протоколов родительских собраний (92,0%). Однако данные виды работ, возлагаемые на классных руководителей нормативными правовыми актами не регламентированы, в том числе и локальными.  
Кроме того, в числе дополнительных должностных обязанностей, выполняемых значительной долей педагогов (около 70,0% опрошенных), лидируют:
1. Ведение электронного и бумажного журнала (дублирование) (93,2%).
2. Предоставление фото-, видеоотчетов о проведении мероприятий, предусмотренных календарем образовательных событий (90,1%).
3. Проведение мониторинга успеваемости учеников (86,8%).
4. Подготовка отчета о выполнении программы по учебному предмету (84,1%).
5. Составление плана воспитательной работы (78,3%).
6. Составление характеристик на обучающихся (77,7%).
7. Составление отчетной документации при проведении аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности (77,4%).
8. Составление социального паспорта класса (74,7%).
9. Составление актов посещения жилых помещений, в которых проживают обучающиеся (74,0%).
10. Подготовка отчетов по итогам анализа письменных работ обучающихся (72,7%) и проведение анализа каждой контрольной работы (70,5%).
11. Подготовка отчета о своей работе для комиссии по распределению стимулирующих выплат (69,8%).
12. Составление психолого-педагогических характеристик класса (69,4%).
13. Проведение паспортизации и инвентаризации материально-технического, учебно-методического оснащения учебных кабинетов (69,3%).

Помимо   вышеперечисленных   видов   деятельности, педагоги общеобразовательных организаций занимаются: подготовкой отчетов о работе с детьми, не посещающими школу (53,7%); составлением инструкций по охране труда (42,9%); проведением домового обхода территории микрорайона с целью разъяснительной работы с родителями несовершеннолетних детей о деятельности школы и для выявления первоклассников (58,6%); сбором и обработкой информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона (49,8%); сбором информации о проведении профилактических прививок (43,8%); составлением списков обучающихся и их родителей, состоящих в религиозных организациях (7,7%); предоставлением конспектов и диагностических карт уроков (79,1%); составлением плана подготовки к ГИА и отчета о его выполнении (53,3%); проведением анализа результатов ОГЭ, ЕГЭ с предоставлением отчета (48,0%); составлением индивидуальных (авторских) рабочих программ (49,7%); подготовкой отчета о работе с одаренными детьми (58,0%); подготовкой отчета о работе с детьми с ОВЗ (29,5%); подготовкой отчета о своей работе для комиссии по распределению стимулирующих выплат (69,8%); подготовкой плана реализации методической темы с предоставлением отчета (49,6%); подготовкой отчета о кратковременных дежурствах в общеобразовательной организации (37,3%); подготовкой отчета о ходе выполнения правил по охране труда и пожарной безопасности (36,1%) и др.
Итоги областной тематической проверки направлены Министру образования области и обсуждены в ходе рабочего совещания.
Для оказания методической и практической помощи руководителям учреждений, председателям профсоюзных организаций и предупреждения нарушения прав работников проводятся проверки соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В отдельных профсоюзных организациях существует практика проведения плановых совместных с органами управления образованием проверок соблюдения трудового законодательства.
В 2018 году проведены комплексные проверки в 50 образовательных организаций, в 25 из которых совместно с местными органами управления образованием.
Кроме того, в Городищенской, Мокшанской, Колышлейской и др. районных организациях проводились местные тематические проверки по вопросам выполнения условий коллективных договоров, а также оплаты труда работников образовательных организаций (правильность начисления заработной платы, распределение выплат стимулирующего характера). Всего проведено 43 проверки, по итогам которых руководителям выдано 40 представлений об устранении 134 выявленных нарушений трудового законодательства. Все нарушения устранены в сроки, определенные представлениями. 
Судебная форма защиты социально - трудовых прав работников образования по-прежнему является одним из самых эффективных и результативных способов правовой защиты.
Всего за 2018 год в связи с отказом пенсионных органов в досрочном назначении пенсии было подготовлено 36 исковых заявлений, в судах рассмотрено 16 дел, удовлетворены полностью или частично – 15. 

Через обращения в органы законодательной и исполнительной власти областной организацией профсоюза инициировано внесение изменений в Закон Пензенской области от 02.11.2004 N 674-ЗПО "Об оплате труда работников государственных учреждений Пензенской области" в части включения в перечень должностей, которым производится ежегодная денежная выплата в течении первых трех лет работы – воспитателей дошкольных образовательных учреждении и увеличения срока заключения трудового договора с  трех до шести месяцев данные инициативы поддержаны Министерством образования Пензенской области. 
21 июня 2018 года законопроект о расширении перечня учреждений вынесен на рассмотрение и принят Законодательным Собранием. В целях реализации данных изменений из бюджета Пензенской области выделено 3 873 600 рублей.
23 ноября 2018г. рассмотрен и принят законопроект увеличивающий срок заключения трудового договора для установления педагогу статуса «молодой специалист».

В октябре 2018 года был принят Федеральный закон № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», основной идеей которого является повышение пенсионного возраста для мужчин и женщин на 5 лет.
Принятию закона предшествовали протестные акции, в которых областная организация профсоюза принимала участие путем обращений к представителям органов исполнительной и законодательной власти региона на этапе согласования проекта закона с законодательными и высшими исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
После принятия ФЗ № 350-ФЗ по рекомендации Центрального Совета Профсоюза комитетом областной организации была проведена работа по внесению изменения в  Закон Пензенской области № 3245-ЗПО «О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области», направленный на сохранение социальных гарантий для лиц предпенсионного возраста, пенсионеров, ветеранов.
После неоднократных обращений областной организации в органы законодательной и исполнительной власти области 19 декабря 2018 года в ЗПО включили работников непроизводственной сферы, которым досрочно назначена страховая  пенсия, а также работников, у которых возникает право на досрочную страховую пенсию по старости независимо от их возраста с 1 января 2019г.
В связи с вышеизложенными изменениями пенсионного законодательства областной и местными организациями профсоюза велась работа по разъяснению членам профсоюза их прав и гарантий в рамках положений нового законодательства. 
В ноябре 2018 года профактив областной организации профсоюза прошли обучение по программе «Основы пенсионного законодательства Российской Федерации» в Управлении Пенсионного фонда РФ в г. Пензе Пензенской области.
А так же было продолжено взаимодействие с Фондом обязательного медицинского страхования Пензенской области по вопросам прохождения работниками диспансеризации и соблюдения прав работников при получении медицинских услуг.
 
Специалистами комитета областной организации профсоюза в течение календарного года оказывалась помощь председателям местных организаций профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений и организаций системы образования, входящих в структуру городских, районных профсоюзных организаций в разработке Соглашений, коллективных договоров, иных нормативно-правовых актов и др. 
В отчетном периоде осуществлялись бесплатные юридические консультации работников, руководителей учреждений, пенсионеров, студентов в порядке личного приема и по телефону. Рассматривались письменные обращения членов Профсоюза.
На личном приёме было принято 1270 человек.
Наиболее актуальные вопросы обращений:
- досрочное назначение страховой пенсий по старости в связи с педагогической деятельностью;
- вопросы реорганизации образовательных учреждений;
- о применении профессиональных стандартов;
- оформление совместительства и совмещения должностей;
- соблюдение трудовых прав работников при ликвидации либо реорганизации образовательного учреждения;
- изменение условий трудового договора (при изменении нормативно-правовых актов, при уменьшении/увеличении учебной нагрузки);
- увольнение по различным основаниям, в том числе при сокращении численности работников, по соглашению сторон трудового договора, в связи с переводом к другому работодателю, расторжение срочного трудового договора;
- порядок оплаты труда (работа в выходной день, снятие доплаты за расширение зоны обслуживания и т.п.).
В 2018 проводились консультации, обучающие семинары для руководителей образовательных и профсоюзных организаций, профсоюзного актива, делопроизводителей по актуальным вопросам правозащитной работы.
Для председателей муниципальных Советов молодых педагогов и молодых педагогов в рамках тематической площадки первого международного фестиваля молодежи и студентов «Ласточка» была представлена тема «Содержание трудового договора как защита прав работников».
	Освещали правозащитную и иную деятельность  профсоюза, давали консультации в СМИ: председатель, заместитель председателя областной организации профсоюза, председатели местных организаций профсоюза, профкомов Пензенской области.
Специалистами комитета областной организации профсоюза были подготовлены информационные бюллетени, письма, методические рекомендации, посвященные различным проблемам и вопросам в рамках трудового законодательства, возникающим в процессе работы профсоюзных организаций.
В отчетном году коллегиальными органами всех уровней областной организации рассмотрено 66 вопросов о правозащитной работе.
В результате всех форм правозащитной работы общая экономическая эффективность работы правовой инспекции труда областной организации профсоюза составила в 2018 году 7 млн. 826 тыс. рублей.
	
V. Оплата труда

Приоритетной задачей областной организации профсоюза является содействие в повышении уровня жизни членов профсоюза.
Без сомнения, значительная победа этого года – рост минимального размера оплата труда. В 2018 году МРОТ достиг уровня прожиточного минимума трудоспособного населения за 2 квартал предыдущего года. С 1 января 2019 года он составляет 11.280 рублей. Кроме того, законодательно определен механизм его ежегодного увеличения.
 Еще один важный итог – восстановление порядка ежегодной индексации фонда оплаты труда работников образования на уровне инфляции. После четырехлетнего перерыва, с 1 января 2018 года была проведена индексация зарплаты работников бюджетной сферы. Она предусмотрена и в 2019-2020 годах с 1 октября.
 Большое достижение Профсоюза - содействие законодательному установлению выплаты педагогическим работникам компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (ГИА) ЕГЭ. Соответствующий федеральный закон был принят (с учетом позиции Профсоюза) 3 июля 2018 года за №188.
Комитетом областной организации совместно с Министерством образования ежеквартально проводились мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, выполнению Указов Президента РФ, и уровню заработной платы по категориям работников.
По итогам 2018 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Пензенской области соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации.
На основании данных Росстата уровень среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Пензенской области за 9 месяцев 2018 года составил 25 326,0 руб.
Средняя заработная плата в сфере общего образования по Пензенской области в 2018 году составила 24 948,7 руб.
-    по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 26 526руб., в 2017году – 24 006 руб. изменение составило + 10,5%
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 26904,4 руб., в 2017 году – 24 324,8 изменение составило + 10,6%
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 26 643,5руб., в 2017году - 23 023 руб. изменение составило + 15,7%
- по педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования 27 009 руб. в 2017 году -  23 264 руб. изменение составило + 16,1%
- по преподавателям и мастерам производственного обучения СПО 27 716 руб., в 2017 году -  23 518руб. изменение составило + 17,8 %
- по преподавателя образовательных организаций высшего образования 56 197,0 руб., в 2017 году -  44 556 руб. изменение составило + 26,1%
Сохранены ежемесячные надбавки молодым специалистам в размере 35%, педагогическим работникам сельских образовательных организаций, а также доплаты за работу, не входящую в обязанности педагога (классное руководство, заведование кабинетом, проверка тетрадей, выплат за работу в ночное время — 35 % и другие), сохранен на прежнем уровне размер выплат за 1 и высшую квалификационную категорию.
В 2018 году в области продолжила действовать форма государственной поддержки в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб., педагоги дополнительного образования детей и педагоги, работающие в профессиональных образовательных организациях (СПО, НПО) - 24 тыс. руб.
Активная позиция и участие областной организации Профсоюза способствовали введению с 1 сентября 2018 года ежегодной единовременной выплаты молодым специалистам - воспитателям дошкольных образовательных учреждений. 
Сохранены меры социальной поддержки в виде фактической компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и в сельской местности и рабочих поселках.
В 2018 году Министерством образования при участии областной организации профсоюза были проведены профессиональные конкурсы «Педагогический олимп» и «Педагогическая инициатива». В состав экспертных групп были включены представители областной организации профсоюза. По итогам конкурсов победители и призеры получили грантовые выплаты Правительства Пензенской области. 
Вместе с тем, следует отметить, что в большинстве образовательных организаций уровень средней заработной платы выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки и роста интенсивности труда педагогических работников. Базовый оклад по-прежнему остается низким, не смотря на то, что в 2018 году в Постановление Правительства Пензенской области №736 пП «По оплате труда работников» вносились изменения и базовый оклад по должности «учитель» составил 7644 руб. (ранее 7000 руб), это все равно не обеспечивает 70% гарантированной части в общей структуре заработной платы.
Значение целевого показателя в 9 муниципалитетах по педагогическим работникам общего образования за январь – сентябрь 2018 года было ниже областных показателей, по дошкольным работникам – в 14 муниципалитетах.
Имеют место быть случаи расхода средств, выделенных на оплату труда педагогических работников для выплаты заработной платы техническому персоналу.
В муниципалитетах не выполняется требование законодательства и рекомендации Соглашения об оплате командировочных расходов (суточных, проезда к месту обучения и обратно, проживание) в случае направления работника на дополнительное профессиональное образование.
Допускается оплата медицинского осмотра за счет средств работника или из фонда стимулирующих выплат, в связи с этим неоднократно профсоюзными органами направлялись обращения Главам муниципальных образований, в Правительство Пензенской области, прокуратуру.
Проведен Интернет-опрос с целью изучения условий и оплаты труда учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования детей, осуществляющих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, по актуальным вопросам формирования национальной системы учительского роста (НСУР),

VI. Охрана труда

В течение 2018 года в областной организации профсоюза 30 внештатных технических инспекторов труда и 509 уполномоченных лиц по охране труда обеспечивали общественный контроль за состоянием условий труда.
Работа проходила в сотрудничестве с Министерством образования Пензенской области, Федерацией профсоюзов Пензенской области, Фондом социального страхования и другими социальными партнёрами.
Основными направлениями этой, деятельности, как и в предыдущем 2017 году, по-прежнему остались:
- обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, применению новых нормативных актов по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест;
- консультирование социальных партнеров, членов Профсоюза по организации работ по охране труда, соблюдению требований законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда, профилактике профзаболеваний работников образования;
- повышение эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда;
- контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением медицинских осмотров;
- проведение работы по активизации деятельности внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда, повышение уровня их знаний и компетенции.
- проведения проверок образовательных организаций на предмет обеспечения здоровых и безопасных условий труда и оказания практической помощи руководителям учреждений образования и профсоюзному активу по вопросам охраны труда. 
В течение года такая работа была проведена в Колышлейском и Мокшанском районах. Результаты проверок были доведены до сведения руководителей Управлений и отделов образования этих районов и рассмотрены на заседании президиума областной организации профсоюза. 
Также в рамках общепрофсоюзной тематической проверки (ОТП-18) по обеспечению безопасности зданий и сооружений образовательных организаций было обследовано 11 школ Вадинского, Земетчинского, Пачелмского, Пензенского и Сердобского районов.
Повышение грамотности работников — членов профсоюза в вопросах организации охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса осуществлялось комитетом областной организации профсоюза и местными организациями профсоюза на семинарах для профактива и работодателей, а также в ходе проведения заседаний «круглых столов». 
В ноябре 2018 года областная организация профсоюза совместно с Гострудинспекцией по Пензенской области, Пензенским региональным отделением ФСС РФ, отделом охраны труда Пензенского государственного университета провела обучающий семинар по актуальным вопросам охраны труда для руководителей и профактива образовательных организаций Колышлейского и Малосердобинского районов. На этом семинаре прошли обучение 38 человек.
За отчетный период внештатными техническими инспекторами труда совместно с органами управления образованием проведено 203 обследования состояния охраны труда в образовательных организациях, выявлено 194 нарушения и выдано работодателям 95 представлений на устранение выявленных нарушений.
Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзных комитетов проведено 426 обследований, выявлено 299 нарушений и выдано 52 представления.
 Среди наиболее часто встречающихся нарушений, выявленных в ходе обследований, следует отметить:
-несоответствие содержания инструкций по охране труда нормативным требованиям;
-ненадлежащее ведение документации по охране труда;
-необеспечение работников необходимыми средствами индивидуальной защиты;
-несоблюдение безопасности при организации рабочих мест и учебного процесса в кабинетах технологии, учебных мастерских, спортивных залах, на спортивных площадках.
Областной организацией профсоюза образования большое внимание уделяется вопросам изучения, обобщения и распространения передового опыта в области охраны труда. 
В 2018 году была проведена специальная оценка условий труда 5 291 рабочих мест в образовательных организациях области. 
Из-за проблем с финансированием спецоценка, в нарушение требований законодательства, до 31 декабря 2018 года проведена не во всех образовательных организациях области. 
 Областная организация профсоюза, проведя мониторинг проведения СОУТ, в конце 2018 года дважды обращалась в органы исполнительной власти (в Правительство Пензенской области и региональное Министерство образования) с информацией о сложившейся ситуации и с просьбой о содействии в решении вопроса по выделению муниципалитетами образовательным организациям необходимых финансовых средств на проведение СОУТ.
По состоянию на 01.01.2019 года специальная оценка условий труда в образовательных организациях в полном объёме проведена лишь в 7 муниципальных образованиях, в 21 муниципалитете – частично, в 2 районах области спецоценка рабочих мест не проводилась совсем.
На финансирование мероприятий по охране труда в образовательных организациях Пензенской области в 2018 году было израсходовано более 75 миллионов рублей, из них 1 миллион 573 тысячи рублей за счёт возврата 20 % страховых взносов из ФСС.
 В 2018 году 117 образовательных организаций получили в ФСС финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. Как и в прошлом отчётном периоде, значительную часть таких организаций составляют учреждения образования г. Пензы, но можно отметить как положительный факт увеличившееся в 2018 году число образовательных организаций из районов области, обратившихся в ФСС за возвратом 20 % сумм страховых взносов.
 Полученные дополнительные финансовые средства большинством образовательных организаций были направленны на проведение специальной оценки условий труда, приобретение средств индивидуальной защиты и проведение медосмотров. 
Принимая во внимание тот факт, что ФСС предоставляет реальные возможности дополнительного финансирования мероприятий по охране труда, областная организация профсоюза совместно с районными и городскими организациями профсоюза на протяжении последних лет ведёт разъяснительную работу о необходимости использования образовательными организациями 20 % сумм страховых взносов.
Активное участие профсоюзные организации всех уровней принимали в проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. В апреле - мае во многих образовательных организациях области по инициативе профсоюзных органов традиционно проводились различные мероприятия (недели и месячники по охране труда, собрания, «круглые столы», конкурсы, выставки и т.п.). Все они прошли под девизом «Охрана труда: молодые работники особенно уязвимы».
В 2018 году областной организацией профсоюза был проведен смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Пензенской областной организации профсоюза». В финальном этапе смотра-конкурса приняли участие пять внештатных технических инспекторов труда. Призёры были награждены Дипломами и денежными премиями областной организации профсоюза.
С целью информирования председателей местных организаций профсоюза, первичных профсоюзных организаций, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда областная организация профсоюза на своём сайте в рубрике «Охрана труда» имеет электронную папку с подборкой всех законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда, необходимых для организации работы по охране труда. 
В отчётном периоде в соответствии с Планом тематического Года на сайте областной организации была размещена рубрика «Год охраны труда в Профсоюзе». В этой рубрике в течение года постоянно размещалась информация о проведённых мероприятиях по охране труда в профсоюзных организациях, входящих в структуру областной организации профсоюза.
В целях повышения эффективности информационной и агитационной работы в области охраны труда, развития творческой активности членов профсоюза и на основании решения президиума областной организации профсоюза (постановление от 20.03.2018 № 27) в период с 1 апреля по 5 октября 2018 года был проведен конкурса плакатов «Профсоюз за охрану труда!», в 2-х турах которого приняли участие 78 человек из числа работающих и обучающихся членов профсоюза. 
В Год охраны труда в целях обеспечения работников образовательных организаций Пензенской области, являющихся членами Общероссийского Профсоюза образования, дополнительными социальными гарантиями в области охраны труда и здоровья президиум областной организации профсоюза постановлением от 20.03.2018 года № 28 утвердил Положение о денежных выплатах работникам образовательных организаций при несчастном случае на производстве.
	С 20 марта 2018 года члену профсоюза гарантирована разовая денежная выплата в случае тяжелого несчастного случая на производстве, повлекшего за собой получение:1 группы инвалидности – 25 000 рублей; 2 группы инвалидности – 15 000 рублей; 3 группы инвалидности – 10 000 рублей.  В случае смерти члена профсоюза в результате несчастного случая на производстве семье погибшего выплачивается 30 000 рублей.
В рамках Года охраны труда в Профсоюзе в феврале-марте 2019 года областной организацией профсоюза был проведен опрос работников и анализ практического опыта совместной деятельности администрации и профкомов вузов г. Пензы в области охраны труда с целью изучения вопроса «Обеспечение безопасных условий труда и охраны здоровья работников вузов», результаты опроса будут рассмотрены на Совете ректоров вузов в марте 2019 года.
В марте текущего года состоится подведение итогов Года охраны труда в областной организации профсоюза с анализом, выводами, награждением профактива, определением перспективных целей и задач на 2019 год.
В настоящее время во многих образовательных организациях области имеется ряд серьёзных проблем, связанных с вопросами охраны труда:
1.Отсутствие Положений о системе управления охраной труда, как на уровне образовательных организаций, так и на муниципальном и областном уровнях. 
2. Отсутствие в нарушение ст. 217 ТК РФ в большинстве образовательных организаций с численностью более 50 человек должности специалиста по охране труда.
3.  Недостаточный уровень финансирования мероприятий по охране труда в образовательных организациях (эта проблема наиболее остро стоит в сельских районах).
4. Отсутствие в образовательных организациях действенной системы административно — общественного контроля по охране труда.
5. Формальный подход многих образовательных организаций к составлению локальных нормативных актов по охране труда.
Решение этих основных и вытекающих из них проблем является основной задачей Пензенской областной организации профсоюза на 2019 год.

VII. Повышение профессионального уровня педагогических работников
Одной из приоритетных задач в 2018 году в соответствии с Программой развития деятельности профессионального союза работников народного образования и науки РФ, остается содействие повышению профессионального уровня работников отрасли, выявлению и распространению опыта лучших из них.
В целях решения этой задачи областной комитет, опираясь на принцип социального партнёрства, проводит работу по следующим направлениям:
- участвует в реализации и совершенствовании мероприятий социально-значимых проектов модернизации образования, нацеленных на достижение современного качества образования;
-содействует развитию компетенций педагогических кадров и формированию современного отношения к качеству образования;
-поддерживает конкурсы профессионального мастерства; 
-участвует в формировании экспертного педагогического сообщества;
-содействует продвижению социально-значимых проектов и инициатив Общероссийского Профсоюза образования, разрабатывает и реализует собственные проекты;
-содействует распространению лучших практик; 
-поддерживает и продвигает инициативы, направленные на закрепление молодых педагогов в образовательных организациях.
Особое внимание со стороны Профсоюза, уделялось реализации социально-значимых проектов модернизации образования. Особая значимость придавалась вопросам, связанным с  применением профстандарта, и внедрением «эффективного контракта» в связи с чем проводилось обучение профактива и руководителей образовательных организаций, информирование и консультирование членов Профсоюза, участие в конференциях, семинарах и форумах.
Совершенствовалась практика проведения совместных мероприятий с Министерством образования, Институтом регионального развития, Советом ректоров вузов, Федерацией профсоюзов Пензенской области.
Важное место в ряду совместных мероприятий занимают конкурсы профессионального мастерства.
Областная организация профсоюза является соучредителем областных этапов профессиональных конкурсов:
- «Учитель года»,
- «Лучший воспитатель образовательной организации»,
- «Сердце отдаю детям»,
- «Воспитать человека»,
- «Лучший классный руководитель СПО»,
- «На лучшую программу дополнительного образования детей»,
- «Педагогический дебют»,
- «Молодой преподаватель вуза»,
- Региональный чемпионат «Молодые специалисты».
В 2018 году областной организацией профсоюза на организацию и проведение конкурсов профессионального мастерства было выделено более 220 тыс. рублей , в том числе на 18 денежных сертификатов для победителей и лауреатов конкурсов профессионального мастерства.
Итогом такой совместной с социальными партнерами работы стали результаты пензенских педагогов на Всероссийском уровне, так учитель начальных  классов средней школы № 8 г.Каменки Худова О.В. вошла в число финалистов Всероссийской олимпиады "Мой первый учитель", трое педагогов из Пензенской области (Ягудин Сергей Гаязьевич (с. Новые Забалки),Ягудина Гюзель Фяттяховна (с. Верхняя Елюзань),Ягудина Светлана Николаевна (с. Новые Забалки) прошли в очный этап Всероссийского социально значимого проекта «Сельский учитель в большой России».
А в декабре 2018 года Абсолютным победителем Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» стала Жукова А.А., педагог дополнительного образования, руководитель очно-заочной школы любителей словесности «Муза» областного центра развития творчества детей и юношества, победитель регионального этапа конкурса «Сердце отдаю детям».
В 2018 году проводилась работа по информированию и распространению совместных разъяснений Министерства и Профсоюза о системе отраслевых наград учителей в Российской Федерации, которые содержат актуальный перечень федеральных (в т.ч. профсоюзных) отраслевых наград, сводную информацию о региональных наградных системах, а также указания на возможность внесения в трудовые книжки педагогических работников сведений о награждении их наградами Общероссийского Профсоюза образования и поощрении по итогам профессиональных конкурсов.

В течение года областная организация профсоюза принимала участие в реализации проектов социально-культурной и спортивной направленности.
В интеллектуальной игре «Эрудит» приняли участие более 200 человек – представителей 29 команд от местных и первичных организаций профсоюза. В Спартакиаде «Здоровье» участвовали команды 4 профсоюзных организаций преподавателей и сотрудников вузов. Все студенческие команды вузов, при поддержке профкомов студентов, принимали участие в смотре-конкурсе студенческого творчества «Студенческая весна-2018». Более 110 работников образования участвовали в областном туристическом слете.
Более 100 членов Профсоюза стали участниками соревнований по пейнтболу, посвященных Дню учителя.
Коллективы образовательных и профсоюзных организаций были активными участниками культурно-спортивных праздников, проводимых ФППО.

VIII. Работа с молодежью

Работа с молодежью строится в соответствии с Программой развития деятельности областной организации профсоюза и рекомендациями Министерства образования и Центрального Совета Профсоюза от 11 июля 2017 года «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов».
Актуальность этой работы обусловлена тем, что в образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации, сегодня работает свыше 3 тысяч педагогических работников – молодых людей в возрасте до 35 лет. Из них – 81% являются членами профсоюза. Процент профсоюзного членства в студенческой среде составляет 94,6% - более 19 тысяч студентов.
Работа студенческих профсоюзных организаций курируется Студенческим координационным советом, в 2018 году его председателем вновь избран Лукин В.С., председатель ППОС ПГУ.
Основной задачей студенческих профсоюзных организаций является защита прав членов профсоюза, создание комфортн6ых условий для пребывания студентов в учебных заведениях.
Для этого профсоюзными комитетами ежегодно проводятся мониторинги стипендиального обеспечения и ценообразования тарифов за проживание в студенческих общежитиях и питание в столовых, недели правового обучения студентов, контроль за качеством питания в столовых вузов, конкурс на лучшее общежитие, семинары по вопросам развития студенческого самоуправления в вузах. Действуют разделы «вопрос-ответ» в группах профорганизаций в социальных сетях и на сайтах, где студенты могут получить консультации по вопросам назначения стипендий, получения оздоровительных услуг и многое другое.
Профсоюзный актив студенческих организаций системно проходит обучение в Школе профсоюзного актива «ПРОФ.com», ежегодно организуется областной этап конкурса «Студенческий лидер», который так же является эффективной формой обучения.
Представители профактива ежегодно направляются на обучение в другие регионы, на образовательный форум «Территория смыслов» на профсоюзную площадку, «Работа в студенческих общежитиях», «Развитие студенческих объединений». В следствие чего показывают высокие результаты на конкурсах «Студенческий лидер ПФО», «Староста студенческого городка ПФО», «Лидер 21 века» и другие.
Комитетом профсоюза учреждена единовременная стипендия студенческому активу, документы на которую рассматривает Студенческий координационный совет. В 2018 году стипендию получили 12 человек.
Победитель областного конкурса «Студенческий лидер-2018» Лобанов В., член профкома студентов ПГУАС получил премию Губернатора «Поддержка способной и талантливой молодёжи Пензенской области» в размере 15 тысяч рублей.
Студенческий профсоюзный актив областной организации профсоюза направлялся на обучающиеся семинары по линии Центрального Совета профсоюза, ФНПР и ФППО.
Относительно работающей молодежи комитетом областной организации профсоюза активно внедряются новые формы работы, так с 2015 года при поддержке областной организации профсоюза на базе Педагогического института им. В.Г. Белинского ПГУ действует проект «Школа молодого учителя», в 2018 году обучение в ней прошли и получили свидетельства повышения квалификации 84 молодых специалиста. 
Со 2 по 4 марта 2018 года профсоюзный актив из числа молодых педагогов принимал участие в Первом международном фестивале молодежи и студентов "Ласточка", в рамках которого была организована профсоюзная площадка для молодых специалистов по социально-экономическим вопросам и вопросам адаптации в образовательной организации.  
По инициативе Министерства образования, при активной поддержке областной организации профсоюза в сентябре 2018 года прошло торжественное посвящение в профессию молодых специалистов - областная встреча выпускников педагогического института ПГУ, колледжа – молодых педагогов «Все только начинается…». В рамках встречи участники посетили площадки «Профессиональный навигатор» и «Молодому педагогу важно знать!», где специалисты Министерства образования, областной организации профсоюза и Института регионального развития  рассказали о трудовых отношениях, социальных гарантиях, профессиональном росте педагогов и молодежном педагогическом движении в области. Ежегодно в мероприятии принимает участие Губернатор пензенской области.
В течение 6 лет проводится областной Форум молодых педагогов «Будущее – за профессионалами», за это время участниками форума стали более 750 человек. В 2018 году Форум прошел при грантовой поддержке Правительства Пензенской области в рамках реализации социально-образовательного проекта, направленного на закрепление молодых специалистов в педагогической профессии. По окончании Форума впервые молодые специалисты получили удостоверения о повышении квалификации по 36-часовой программе.
Форум является хорошей площадкой для повышения квалификации молодых педагогов, обмена опытом, встречи с представителями власти, постановки проблемных вопросов, существующих в молодежной педагогической среде. Одним из таких вопросов, поставленных на круглом столе с представителями органов исполнительной и законодательной власти, стал: срок заключения трудового договора для установления педагогу статуса «молодой специалист». В ноябре 2018 года принят Закон Пензенской области увеличивающий данный срок с 3х  до 6ти месяцев.
Так в 24 из 29 районных, городских профсоюзных организациях действуют советы молодых педагогов.
В 2018 году районные советы молодых педагогов начали проведение собственных мероприятий: В Шемышейском районе прошел I открытый фестиваль вокально-инструментальных ансамблей и индивидуальных исполнителей «АтмоСфера». Инициаторами и организаторами фестиваля выступили Центр детского творчества Шемышейского района, редакция районной газеты «Новое время» и Совет молодых педагогов Шемышейского района. В Пензенском, Городищенском, Сердобском и Нижнеломовском районах прошли муниципальные форумы молодых педагогов, спортивные соревнования и фестивали творчества.
Ежегодно члены районных советов молодых педагогов проходят обучение на базе местных организаций профсоюза и направляются областной организацией на обучение и повышение квалификации на Всероссийскую педагогическую школу, организуемую Центральным Советом Профсоюза, на Всероссийский форум ФНПР «Стратегический резерв», на обучающие форумы в регионы Приволжского федерального округа – это Форум молодых педагогов «Таир», Фестиваль методических разработок молодых учителей в г. Самара.
Необходимо отметить, что в действующем на 2018-2020 годы областном отраслевом Соглашении закреплены меры поддержки педагогам-наставникам (доплаты к заработной плате в пределах фонда оплаты труда в размере не менее 10% от базовой ставки), что должно позволить профсоюзным организациям развивать эту форму работы с молодыми специалистами.





IX. Координационный Совет председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов (КСП)

При областной организации профсоюза действует КСП, его возглавляет Комиссаров В.П., председатель профкома преподавателей и сотрудников ПГУ. За 2018 год по плану работы Совета прошли следующие мероприятия:
- Мониторинг по вопросам заработной платы работников вузов;
- Мониторинг по вопросам охраны труда и здоровья работников вузов;
- Конкурс профессионального мастерства «Молодой преподаватель вуза»;
- Межвузовская спартакиада «Здоровье»;
- Ежегодное участие председателей профсоюзных организаций в обучающем семинаре, организуемом Центральным Советом профсоюза.
Комитетом областной организации и членами КСП в течение года проведен анализ реализации коллективных договоров и внесение изменений в них.
Профсоюзными органами осуществлялся контроль по соблюдению прав работников при проведении сокращения численности штата.

X. Информационная работа

Информационная работа областной организации профсоюза в 2018 году строилась на основе положений Программы развития информационной деятельности областной организации профсоюза на 2016-2020 годы.
Основными задачами были:
- организация оперативного электронного информационного взаимодействия для более эффективной внутрисоюзной деятельности и устранения сбоев в документообороте;
- оснащение районных, городских профсоюзных организаций компьютерной и копировальной техникой для повышения качества информационного обеспечения деятельности профорганов и дальнейшего внедрения электронного учета членов профсоюза;
- организация и проведение обучения профсоюзного актива по вопросам информационной деятельности.
В соответствии с которыми комиссией по организационно-уставной работе и информации была продолжена работа по внедрению базы адресов электронной почты профсоюзных организаций (а не личных адресов председателей), а так же увеличению количества представительств профсоюзных организаций в сети Интернет.
Ежегодно утверждается Публичный отчет о работе комитета. Так же создана вкладка сайта для размещения Публичных отчетов выборных профсоюзных органов.
Планово осуществляется работа по обеспечению членских организаций профсоюзными уголками единого образца, профсоюзными билетами и другой имиджевой продукцией(образцы табличек с символикой и наименованием, ролл-апы, презентационные заставки и материалы).
В течение года велась работа по наполнению новостной ленты и рубрик сайта областной организации профсоюза. Разрабатывались информационные сборники и бюллетени по направлениям деятельности, информационные материалы для профсоюзных стендов. За 2018 год в членские организации для работы профсоюзного актива направлено 9 сборников и более 15 информационных листовок.   
Организована подписка на профсоюзные издания «Солидарность», «Учительская», «Мой профсоюз» местными и первичными профсоюзными организациями. Газету «Мой профсоюз» получают 86% профсоюзных организаций.
Продолжена работа по оснащению местных и первичных профсоюзных организаций компьютерной и оргтехникой, в 2018 году технику получили 15 организаций на сумму 400 тыс. рублей.
В первой половине 2018 года профактив в количестве 6 человек проходил обучение в Школе профсоюзных корреспондентов, организованной ФППО.
В период с июня по сентябрь 2018 года на Фонтанной площади г. Пензы размещалась уличная реклама в комплексе с другими отраслевыми профсоюзами и ФППО, посвященная работе с молодыми педагогами.
Председателям первичных и местных организаций профсоюза оказывалась консультационная и методическая помощь по различным вопросам работы с сайтами, почтой, социальными сетями и порталами, в том числе порталом «Госуслуги» и «Российская общественная инициатива».
В течение года профсоюзный актив областной организации профсоюза принимал участие в профсоюзных акциях: Всемирный День охраны труда, первомайская акция профсоюзов, молодежные информационные акции «Вступай в профсоюз – будь в плюсе!», «Знай свои права!» и мероприятиях информационно-социальной направленности, таких как областной женский форум «Роль женщины в социально-экономическом развитии Пензенской области», Первый областной гражданский форум «Инициатива-2018», фестиваль «Профсоюзы – любимому городу» и другие.
Было организовано участие профактива в информационных акциях и голосованиях: прямой линии ФНПР «Задай вопрос Михаилу Шмакову», во Всероссийском конкурсе «Гордость Профсоюза», фотоконкурс ФНПР «Бороться и побеждать!».
Все мероприятия областной организации профсоюза сопровождались пресс-релизами в региональных СМИ и новостными публикациями в газете «Мой профсоюз» и интернет-порталах г. Пензы.
Однако, несмотря на видимый информационный прорыв, работу по информированию рядовых членов Профсоюза, социальных партнеров и широкой общественности нельзя считать достаточно успешной.
Да, профсоюзный актив зачастую знает (и не понаслышке) о мероприятиях, действиях и достижениях Профсоюза по всей вертикали. Но для большинства членов Профсоюза необходимая информация всё-таки недоступна, что подтверждается выборочными опросами работников образования на различных мероприятиях.

XI. Финансовое обеспечение деятельности

В основу организации финансовой работы в комитете областной организации Профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с нормативно-правовой базой Профсоюза и федерального законодательства в области финансовой деятельности и Смета доходов и расходов на календарный год.
Размер отчислений средств на уровень областной организации устанавливается Комитетом областной организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза.
В комитете областной организации профсоюза ведется учет поступлений профсоюзных взносов в разрезе каждой местной и первичной организации Профсоюза.
Два раза в год проводится оперативная сверка поступлений членских взносов по всем организациям, выясняются причины их задержки. 
Штатное расписание аппарата областной организации утверждается президиумом.
В целом, местные, первичные организации Профсоюза выполняют решение комитета по перечислению средств в областную организацию Профсоюза.
Ежегодно на заседании президиума областной организации  Профсоюза утверждается сводный финансовый отчет, баланс.
Комитетом областной организации профсоюза исполняются рекомендации ЦС Профсоюза по распределению бюджета по статьям «Информационная работа», «Работа с молодежью», «Обучение профработников и актива».
Большое внимание уделяется выполнению показателей статьи «Оздоровление членов Профсоюза».
В рамках Областного Соглашения областная организация в 2018 году работала по программе оздоровления членов профсоюза и их детей. Разработано Положение об удешевлении стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в 2018 году денежная компенсация, в общем, составила 2 млн. 658 тыс. рублей, из них Обкомом профсоюза выделено 600 000 рублей.
Материальную помощь на удешевление родительской платы в стоимости путевки для детей получили 794 человека на сумму 394 921 рубль.
Также действовала программа 20% скидки на путевки в профсоюзные здравницы ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт», ими воспользовались 75 членов Профсоюза.

Контрольно-ревизионная комиссия областной организации профсоюза ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета. Члены комиссии принимают участие в заседаниях комитета, председатель КРК - в работе президиума областной организации профсоюза.
Подготовлен и направлен в профсоюзные организации информационный сборник «Финансовая работа в профсоюзной организации», который отражает вопросы финансовой деятельности и  перехода на централизованный бухгалтерский учет.
Ведение бухгалтерского учета осуществляется с применением программного обеспечения «1С: Предприятие, кадры и зарплата». Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ на упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы».
Вся необходимая отчетность в налоговые органы, региональные отделения ПФР, ФФОМС, ФСС сдается в электронном виде.


***

Комитет областной организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.



Публичный отчет принят на заседании президиума областной организации профсоюза
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